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Linstitution scolaire s'est penchée depuis longtemps
déja sur la maniere de «gérer» la diversité des éléves qui com- .
posent la salle de classe. Au fil des décennies, les enseignant-e-s ont’
été formé-e-s & prendre en considération les diversités de classe,
de genre, de race, de langues, de douance, etc. et ont été incité-e-s
a créer un espace pédagogique respectueux et valorisant de ces
diversités. Ces approches ont cherché a sortir d'une vision défici-
taire et séparatiste de la différence, au profit dune pédagogie dite
inclusive. Cependant, elles ont aussi, sans le vouloir peut-étre ou au
contraire de facon délibérée, relégué au second plan notre pensée
et nos actions sur les inégalités. A force «d'aimer» la diversité, nous
avons parfois oublié que ces diversités sont aussi le terrain pour la
production des inégalités. C’est sur la base de cette inquiétude qu'a
émergé I'idée d'une «pédagogie critique de la diversité» (Hofstet-
ter et Duchéne 2010). Ce terme recouvre l'analyse, la réflexion, mais
aussiles actions concrétes en salle de classe et en dehors (salle des
maitre-esses, entretiens de parents, cours de récréation, etc.), qui
remettent au centre de nos préoccupations d'acteurs et actrices
pédagogiques les inégalités agies dans le champ scolaire.

Il s’agit donc d'une «pédagogie critique» dans le sens
ou les pratiques pédagogiques et l'institution scolaire requierent
une vigilance constante quant a leur rdle dans la reproduction des
inégalités. Loin d'étre neutre, I'école faconne le savoir et l'individu
a l'aune de critéres définis par le pouvoir et la société, elle produit
de l'inclusion mais aussi de I'exclusion. Elle n'est en aucun cas déta-
chée des logiques capitalistes, coloniales et patriarcales qui nous
structurent, elle en est méme un des principaux leviers. La péda-
gogie critique cherche, alinstar de Freire (1996) et de Ferrer (2018),
a concevoir des pratiques permettant de subvertir certains méca-
nismes 4 l'ceuvre dans la formation des inégalités, de penser des
alternatives et de les mettre en action. Ce faisant, la pédagogie cri-
tique de la diversité s'inscrit dans une démarche propositionnelle.
Il s'agit aussi d'une «critique de la diversité»-telle qu'elle est pen-
sée dans l'espace pédagogique et au-dela. Célébrer ou valoriser la
diversité sans prendre en considération comment la diversité opére
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dans le champ social pourrait nous amener 4 penser que recon-
naitre et apprécier la différence suffirait. Une telle valorisation omet
combien une pédagogie de la reconnaissance seule peut conduire a
l'essentialisation de la différence, laissant du méme coup le champ
libre aux logiques capitalistes et 3 une instrumentalisation poli-
tique. Une telle pédagogie court aussi le risque d'opposer les dif-
férences entre elles, et d'amener les enseignantes a devoir choisir

entre thématiser le racisme, la migration, le handicap, Torientation

sexuelle, etc. La pédagogie critique de la diversité revendique,
quant & elle, une approche intersectionnelle qui, sans nier les sin-
gularités des différences, cherche 2 saisir leurs interdépendances
ot s'efforce d'aborder la diversité en lien avec les mécanismes de
pouvoir qui lui préexistent et la régimentent, tout en remettant les
inégalités et leurs conséquences au coeur de l'action pédagogique.

Pour agir pédagogiquement sur les inégalités, il faut
alors comprendre comment ces derniéres organisent nos socié-
tés, comment elles s'y déploient et quelles conséquences elles
engendrent. La pédagogie critique de la diversité s'inspire des tra-
vaux sur l'intersectionnalité des auteures telles que Hill Collins
(2019), Mohanty (2003), ou encore Davis (2011), qui nous invitent
3 réfléchir au-dela d'une seule catégorie d'oppression et & penser
la race, le genre, la classe sociale dans leur interrelation. Par ail-
leurs, les travaux de Fraser (2004) nous exhortent a questionner
les prémisses des conceptions dominantes de la justice sociale
orientées vers la reconnaissance et les politiques identitaires.
Comme elle, et avec d'autres, la pédagogie critique de la diversité
embrasse l'idée que la parité de participation constitue un objec-
tif central & atteindre pour nos actions sociales, et donc pédago-

giques. Elle mobilise aussi les travaux de Goffman (1975) (en par-

ticulier sur les stigmates) qui mettent en évidence les rapports
de force au sein des interactions — centrales dans toute approche
pédagogique; mais qussi les écrits de Bourdieu et Passeron (1970)
qui nous invitent a regarder d'un ceil critique la notion d'égalité
des chances tant l'école transforme les inégalités sociales en iné-
galités scolaires. Plus Jargement, cette pédagogie est attentive aux
observations de Foucault (1975) surla maniére dont les dispositifs
(scolaires) exercent une fonction de controle, de normalisation et
de standardisation des conduites et des comportements.

Cette approche s'intégre dans les enseignements dis-
pensés en formation initiale et continue des enseignante:s ala
HEP de Fribourg. Les étudiant-e-s sent amené-e-s & s'approprier les
contenus théoriques tout en développant des pistes d'action. Elle
se donne aussi a voir dansnos recherches empiriques de nature

=)

bl



200

ethnographique et historiographique sur différents terrains et
processus pédagogiques (passage de cycle, problématisation
de l'orientation sexuelle en salle de classe, cours de langues et
cultures d'origine, marchandisation de I'éducation et instru-
mentalisation de la diversité, etc.). Enfin, elle se concrétise par la
création d'un outil pédagogique que nous avons collectivement
élaboré. Cet outil destiné aux enseignante-s et éléves de I'école
primaire comprend un conte sociologique de sept chapitres qui
transposent les mécanismes sociaux des inégalités et de I'exclu-
sion, en lien avec la diversité, dans un univers animalier, celui des
chauves-souris. Cette mallette cherche d'une part & permettre
aux éleéves de comprendre comment les inégalités se construisent
et les conséquences qu'elles produisent. D'autre part, il s'agit
d’attirer I'attention des enseignant-es et éleves sur le fait que ces
mécanismes sociaux ne sont pas inéluctables, et qu'il est possible
de trouver des solutions locales pour les subvertir. En mettant
un accent particulier sur la notion de collectif — notion qui nous
semble centrale dans notre approche de la diversité -~ nous déve-
loppons ainsi I'idée que I'action collective et la solidarité qui en
découle sont essentielles dans leur pouvoir subversif. En effet,
elles permettent d'aborder les conséquences des inégalités et de
l'exclusion et constituent donc une condition de mise en ceuvre
d'une pédagogie critique de la diversité.
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